Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2014

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2015-07-07

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE "DOM Z SERCEM" W TRZCINSKU-ZDROJU

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo
ZACHODNIOPOMORSKIE

Powiat GRYFINSKI

Gmina TRZCINSKO-ZDROJ

Ulica ALEJA ROZ

Nr domu 1

Nr lokalu

Miejscowosé TRZCINSKO-
ZDRO)J

Kod pocztowy 74-510

Poczta TRZCINSKO-ZDRO)J

Nr telefonu 91-414-80-60

Nr faksu 91-414-81-62

E-mail dps-trzcinsko@post.pl

Strona www domzsercem.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2008-03-20

5. Numer REGON

32032746600000

6. Numer KRS

0000270376

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Zdzistaw lwanicki Przewodniczacy TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Wioleta Kwasniewska Skarbnik TAK
efnionej przez poszczegdlnych cztonkdéw organu zarzqdzajgcego, X
P Jprecep ey J ke tukasz Bernacki Sekretarz TAK
. o Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ) pisany
Dorota Le$niak Przewodniczaca TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Ewa Galimska Cztonek TAK
nadzoru) Sabina Lizurej Cztonek TAK

Druk: MPiPS




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Wszechstronna pomoc osobom starszym, niepetnosprawnym, a w
szczegdlnosci pomoc Domowi Pomocy Spotecznej w Trzcinsku — Zdroju i
jego mieszkancom, jako placéwce opieki catodobowej, ktdra zaspokaja ich
potrzeby zyciowe zgodnie

z ustalonymi standardami ustug bytowych, opiekunczych i
wspomagajgcych.

2. Wspieranie zadan Statutowych Domu Pomocy Spotecznej w Trzcinsku -
Zdroju ze szczegdlnym uwzglednieniem terapii zajeciowej, rehabilitacji
leczniczej i spotecznej, dostepu do kultury oraz polepszenia warunkéw
socjalno - bytowych.

3. Dziatalnos¢ na rzecz propagowania idei otwartego spoteczenstwa w
stosunku do 0séb starszych i niepetnosprawnych.

4. Wzmacnianie poczucia przydatnosci spotecznej, wykorzystywanie
doswiadczenia zyciowego i umiejetnosci starszych oséb dla dobra
spotecznego.

5. Tworzenie warunkéw do wspoétuczestniczenia oséb starszych i
niepetnosprawnych

w zyciu spotecznym.

6. Rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajacych
poszanowaniu 0séb w podesztym wieku oraz oséb niepetnosprawnych.
7. Rozwijanie kontaktow ze srodowiskiem lokalnym oraz tworzenie jak
najroznorodniejszych form wspétpracy.

8. Utatwianie dostepu do wyspecjalizowanej opieki medycznej.

9. Tworzenie warunkdéw do integracji oséb niepetnosprawnych w
spotecznosci miedzypokoleniowej.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez :

1. Prowadzenie dziatan informacyjnych oraz promujacych:

- Dom Pomocy Spotecznej w Trzcirisku — Zdroju.

- Stowarzyszenie ,,Dom z Sercem” w Trzcinsku - Zdroju.

2. Poradnictwo, szkolenia i doradztwo z zakresu prawa polityki spoteczne;j
dla mieszkarnicow Domu, ich rodzin, opiekunéw prawnych, a takze
cztonkdw Stowarzyszenia.

3. Podejmowanie dziatan w kierunku petnej integracji mieszkaricéw Domu
ze Srodowiskiem lokalnym.

4. Prowadzenie Domu Pomocy Spotecznej jako zadania zleconego przez
Powiat Gryfinski.

5. Udzielanie pomocy rzeczowe;j i finansowej mieszkaricom Domu Pomocy
Spotecznej w Trzcisku — Zdroju, ktorzy ze wzgleddw losowych nie sg w
stanie zabezpieczy¢ swoich podstawowych potrzeb.

6. Wspotprace z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji,
wymiany kontaktéw i doswiadczen w dziedzinie wspomagania oséb w
podesztym wieku

i niepetnosprawnych.

7. Przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji oséb w podesztym
wieku

i niepetnosprawnych.

8. Prowadzenie dziatalnosci integrujacej cztonkdw Stowarzyszenia poprzez
organizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych i towarzyskich.

9. Prowadzenie innych instytucjonalnych i nieinstytucjonalnych form
pomocy osobom starszym i niepetnosprawnym.

10. Inne dziatania sprzyjajgce realizacji Statutowych celdw organizacji.

11. Gromadzenie srodkéw materialnych i niematerialnych na
finansowanie realizacji celéw Statutowych oraz realizowanie swoich
celdw wszelkimi dostepnymi sposobami, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

1. Prowadzenie dziatan informacyjnych oraz promujacych:

- Dom Pomocy Spotecznej w Trzcirisku — Zdroju.

- Stowarzyszenie ,,Dom z Sercem” w Trzcinsku - Zdroju.

2. Poradnictwo, szkolenia i doradztwo z zakresu prawa polityki spotecznej dla mieszkaricéw Domu, ich
rodzin, opiekundw prawnych, a takze cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Podejmowanie dziatan w kierunku petnej integracji mieszkarncéw Domu ze srodowiskiem lokalnym.
4. Prowadzenie Domu Pomocy Spotecznej jako zadania zleconego przez Powiat Gryfinski.

5. Udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej mieszkaricom Domu Pomocy Spotecznej w Trzcirsku —
Zdroju, ktérzy ze wzgleddw losowych nie sg w stanie zabezpieczy¢ swoich podstawowych potrzeb.
6. Wspotprace z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji, wymiany kontaktéw i
doswiadczen w dziedzinie wspomagania oséb w podesztym wieku

i niepetnosprawnych.

7. Przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji oséb w podesztym wieku

i niepetnosprawnych.

8. Prowadzenie dziatalnosci integrujgcej cztonkdw Stowarzyszenia poprzez organizowanie imprez
kulturalnych, rekreacyjnych i towarzyskich.

9. Prowadzenie innych instytucjonalnych i nieinstytucjonalnych form pomocy osobom starszym i
niepetnosprawnym.

10. Inne dziatania sprzyjajgce realizacji Statutowych celdw organizacji.

11. Gromadzenie srodkéw materialnych i niematerialnych na finansowanie realizacji celéw
Statutowych oraz realizowanie swoich celéw wszelkimi dostepnymi sposobami, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [] wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [0 kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéow dziatan organizacji Osoby fizyczne 82

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

" Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego ™ Nig

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci publicznego
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu

dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)

Druk: MPiPS


http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Przedmiotem
dziatalnosci odptatne;j
pozytku publicznego,
jest dziatalnosg, za
ktdérg Stowarzyszenie
pobiera wynagrodzenie
tj. prowadzenie i rozwdj
infrastruktury Domu
Pomocy Spotecznej o
zasiegu ponad
gminnym dla oséb
przewlekle somatycznie
chorych, jak réwniez
wykonywanie innych
zadan z zakresu
pomocy spotecznej w
tym pomoc rodzinom i
osobom spoza Domoéw
Pomocy Spotecznej w
ich rehabilitacji
spotecznej i fizycznej,
przeciwdziataniu ich
porzuceniu, izolacji i
odrzuceniu.Celem
Stowarzyszenia jest:

1. Wszechstronna
pomoc osobom
starszym,
niepetnosprawnym, a
w szczegolnosci pomoc
Domowi Pomocy
Spotecznej w Trzcifsku
—Zdroju i jego
mieszkaricom, jako
placéwce opieki
catodobowej, ktdra
zaspokaja ich potrzeby
zyciowe zgodnie

z ustalonymi
standardami ustug
bytowych,
opiekunczych i
wspomagajacych.

2. Wspieranie zadan
Statutowych Domu
Pomocy Spotecznej w
Trzcinsku - Zdroju ze
szczegdlnym
uwzglednieniem terapii
zajeciowej, rehabilitacji
leczniczej i spotecznej,
dostepu do kultury oraz
polepszenia warunkdow
socjalno - bytowych.

87.30.Z
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

3. Dziatalnos¢ na rzecz
propagowania idei
otwartego
spotfeczeristwa w
stosunku do oséb
starszych i
niepetnosprawnych.
4. Wzmacnianie
poczucia przydatnosci
spotecznej,
wykorzystywanie
doswiadczenia
zyciowego i
umiejetnosci starszych
0s6b dla dobra
spotecznego.

5. Tworzenie warunkéw
do wspédtuczestniczenia
0s6b starszych i
niepetnosprawnych

w zyciu spotecznym.

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

2,693,217.68 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

25,709.22 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 2,667,508.46 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt

Druk: MPiPS



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 2,232.00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem: 4,500.00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 4,500.00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 2,680.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 1,080.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 1,600.00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych zrédet

2,683,805.68 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

0.00 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 2 232.00 2t
w okresie sprawozdawczym ogotem U
3.3. Dziatania, na ktdore wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Zorganizowanie imprezy integracyjnej dla oséb niepetnosprawnych - mieszkanncéw domoéw 2,232.00 zt

pomocy spotecznej z wojewddztwa zachodniopomorskiego

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[

pomocy spotecznej z wojewddztwa zachodniopomorskiego

Zorganizowanie imprezy integracyjnej dla oséb niepetnosprawnych - mieszkancow domow

2,232.00 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

Druk: MPiPS




4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 2,726,266.00 zt 2,232.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 30,587.70 zt 2,232.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2,695,678.30 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0.00 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -4,878.48 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -28,169.84 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org'anllzaqa korzystata z nastepujacych [~ 2z podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
¥ zopfaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) ¥ zoptat sadowych 0.00 z
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z

pdin. zm.)

& Mie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu

witasnosé

uzytkowanie wieczyste

< 1 7

najem

Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na

preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych

nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

I D

nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Druk: MPiPS




1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

0.0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

0.0 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

0.0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
" Nie

55.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& hie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 osdéb

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0.00 zt
a) z tytutu umow o prace 0.00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0.00 z
- nagrody 0.00 zt
- premie 0.00 z
- inne Swiadczenia 0.00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0.00 z

2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z

pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0.00 z

s b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0.00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z

gospodarczg organizacji

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne '

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 0.00 zt

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej '

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne

10. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie 0.00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 0.00 zt

wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
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12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych & Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

{* Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Domu Pomocy |Prowadzenie DPS o zasiegu Powiat Gryfinski 364,373.00 zt
Spotecznej w Trzcinsku- ponadgminnym dla oséb
Zdroju dla 82 os6b przewlekle somatycznie
przewlekle somatycznie chorych. Catodobowe
chorych zwanej dalej DPS. zaspokajanie potrzeb zyciowych
mieszkancéw Domu przy
wykorzystaniu istniejgcej
infrastruktury bedacej
wtasnoscig Powiatu Gryfino.
. L . : . . € Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pdzn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne % Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Druk: MPiPS 10



Lp |Nazwa spétki Siedziba spotki % udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
& hie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej Wioleta Kwasniewska -
lub podpisy 0s6b upowaznionych do 06.07.2015 Data wypetnienia sprawozdania
sktadania oswiadczen woli w imieniu = tukasz Bernacki - 06.07.2015

organizacji

Druk: MPiPS
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